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1. Wstep

1.1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad zglaszania przez pracownikow High
Technology Machines Sp. z o.0. lub inne osoby wykonujace czynnosci na jej rzecz,
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisdw prawa w zakresie wskazanym w art. 3
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow .

1.2. Procedura jest realizacjg zapisoéw ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928).

2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej procedurze mowa jest o:

a. Obowigzanym - oznacza High Technology Machines sp. zo.o.

b. Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zgodnie z przepisami prawa pracy, jak
réwniez inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz Obowigzanego,

C.

Sygnali$cie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewngtrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w
kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspolpracy, przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspolnika,
cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, osobg S$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, praktykanta

Zglaszajacym - rozumie si¢ przez to Pracownika, bylego pracownika lub inng osobe
wykonujacg czynnosci na rzecz instytucji obowigzanej, dokonujacych zgloszenia
naruszenia przepisoOw prawa z zakresu wskazanego w art. 3 Ustawy,

Zespole ds. badania zgloszen wewnetrznych (inaczej: Jednostka odpowiedzialna)—
rozumie  si¢ przez to osobe/dzial/jednostke  organizacyjng  Pracodawcy
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i podejmowanie dzialan nastepczych,
w tym prowadzenie postgpowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia. Skiad
Zespotu ustala Pracodawca po konsultacji z przedstawicielami zatogi.

Naruszeniu przepisow - oznacza rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow
z zakresu z art. 3 Ustawy, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie, dotyczace:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktoéw i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;




e zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e zdrowia publicznego;

e ochrony konsumentow;

e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

e interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

e konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

g. Zgloszeniu - oznacza dostarczenie do Obowigzanego, we wskazany W niniejszej
Procedurze sposdb, informacji o rzeczywistym lub potencjalnym naruszeniach przepisow
prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie u Obowigzanego, u ktdrego
Zglaszajacy uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub winnym podmiocie prawnym, z ktérym
Zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

h. Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Zglaszajacemu informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan,

i. Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji u Obowigzanego lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby
u Obowiazanego, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dzialan odwetowych

j. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w Zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscila sig
naruszenia przepisow, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa,
jest powigzana

k. Osobie pomagajgcej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktora pomaga Zglaszajacemu w Zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona

1. Osobie powigzanej ze Zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktéra moze
dos$wiadczy¢ dzialan odwetowych, wtym wspolpracownika lub osobg najblizsza
Zglaszajacego.

3. Osoba odpowiedzialna za odbieranie Zgloszen

Osobg odpowiedzialng za odbieranie Zgloszen jest osoba powotana indywidualnym aktem
powolania przez Zarzad po konsultacjach z przedstawicielami zalogi.
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4. Sposéb odbierania zgloszen

4.1. Zglaszajacy moze przekazac¢ informacj¢ o Naruszeniu przepisow poprzez zgloszenie
nieposiadajace cech anonimowosci - zapewniajace mozliwos¢ identyfikacji Zgtaszajacego oraz
przekazania mu Informacji zwrotne;.

Sposoby przekazywania Zgloszen obejmuja mozliwos¢ dokonywania zgloszen pisemnie.

Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

4.2. Sposoby przyjmowania zgloszen:

a) pocztg elektroniczng - przesylane na adres: naruszenie@htm.net.pl ,

b) korespondencyjnie, poczta wewngtrzng lub zewnetrzng, przestane na adres: High
Technology Machines sp. z o.0., ul. Ciesielska 16, 44-151 Gliwice, z dopiskiem:
"Zgloszenie naruszen",

4.3. Zgloszenie powinno zawierac:

a) wskazanie, na czym polega zidentyfikowane Naruszenie przepisow,

b) wyczerpujace uzasadnienie zidentyfikowanego Naruszenia przepisow,

c) jezeli jest to mozliwe - date Naruszenia przepisow,

d) w przypadku zgloszen, nieposiadajacych cech anonimowosci - imie inazwisko
Zglaszajacego, nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony oraz dane do
kontaktu.

4.4. Zglaszajacy jest informowany o przyjeciu zgloszenia przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie Zgloszen lub Zespol w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

S. Sposob ochrony Zglaszajacego

5.1. Obowigzany zapewnia Zglaszajacemu calkowita poufno$¢ co do wszystkich
informacji przekazanych w zgloszeniu oraz ochrone przed dziataniami o charakterze
represyjnym lub wplywajacymi na pogorszenie jego sytuacji prawnej lub faktycznej, lub
polegajacymi na kierowaniu grézb, w szczegdlnosci dziatan negatywnie wptywajacych na jego
warunki pracy lub zatrudnienia.

5.2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegblnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy
0 prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;



13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatlu Iub pominigciu przy typowaniu do wudzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub wdanej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, wtym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

5.3. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia uwaza sig takze probe lub grozbe
zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.

5.4. Na Obowigzanym spoczywa ci¢zar dowodu, ze podj¢te dzialanie, o ktérych mowa w ust. 2
1 3, nie jest dzialaniem odwetowym.

5.5. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub pelnienia stuzby, przepis ww. ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio, oile charakter
$wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania
wobec Zglaszajacego takiego dzialania.

5.6. Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawg $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie Zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy dzialan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialan odwetowych, obejmujacych
w szczegodlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Obowiazany, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

5.7 Zglaszajacy, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania.

5.8 Osoba, ktéra poniosta szkode zpowodu $wiadomego Zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez Zglaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie
dobr osobistych od Zglaszajacego, ktory dokonat takiego Zgloszenia.

5.9. Zgloszenie naruszenia przepisow prawa w trybie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow oraz zgodnie z przyjeta procedurg nie stanowi naruszenia obowigzku
zachowania poufnosci, wynikajgcego z umowy, jednostronnego oswiadczenia lub powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5.9 Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia oraz osoby powiazanej ze Zglaszajagcym.

5.10. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢
$wiadomego skladania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca zgloszenia
nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.
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5.11. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku post¢gpowania
wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
$wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;
dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy 1
zakonczeniem wspdtpracy. Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

6. Sposob ochrony danych osobowych

6.1. Dane osobowe Zglaszajacego, 0os6b wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby,
ktorej dotyczy Zgloszenie, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, aw szczegélnosci  zgodnie  z przepisami rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119,s. 1).

6.2. Obowigzany przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu, przez
okres prowadzenia postepowania wyjasniajacego, a po jego zakonczeniu przez czas niezbedny
do usuniecia konsekwencji ustalonych nieprawidtowosci i pociagniecia do odpowiedzialnosci
0s6b zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby wymagaly tego przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, nie krocej jednak niz 3 lata od dnia dokonania Zgloszenia.

6.3. Dostep do danych osobowych Zglaszajacego maja Obowiazany, osoba przyjmujaca
zgloszenie, o ktérej mowa w pkt. 3 Procedury oraz cztonkowie Zespotu ds. badania zgloszen
wewnetrznych — Jednostki odpowiedzialnej, jak rowniez osoby na stanowisku Administratora
Systemu Zarzgdzania Bezpieczefistwem Informacji w zakresie koniecznym do
przeprowadzania niezbednych prac serwisowych oprogramowania i sprzetu IT. Obowiazany
uniemozliwia dostep do danych osobowych Zglaszajacego, osob wymienionych w tresci
zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, podmiotom do tego nieupowaznionym oraz
zapewnia ochrone poufnosci tozsamosei Zglaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osob.

6.4. Dane osobowe Zglaszajacego, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, podlegaja
ujawnieniu za jego wyrazng zgoda.

6.5. Przepisu ust.4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym  obowigzkiem  wynikajgcym  z przepisbw  prawa  w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

6.6. Obowigzany po otrzymaniu Zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6.7. Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dziatan nast¢pczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone




wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Obowigzanego. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskaly wramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz podejmowania dzialan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego

wykonywaly te prace.

7. Zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci osob
zaangazowanych

7.1. W przypadku ujawnienia tozsamosci Zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy
Zgloszenie, lub gdy ich tozsamos$¢ jest mozliwa do ustalenia, Obowigzany zapewnia
ponadprzecigtne Srodki dotyczace zachowania poufnosci. W szczegdlnosci Obowigzany
zapewnia ponadprzecietng ochrone przed dziataniami o charakterze dyskryminacyjnym lub
odwetowym.

7.2. W przypadku zaistnienia dzialan niepozadanych osoba, ktora spotkaly takie dziatania,
moze dokona¢ zgloszenia na adres: rodo@htm.net., o okolicznosciach i rodzaju dziatan, jakie
Jja dotknely. Po otrzymaniu takiego powiadomienia, niezwlocznie powinny zosta¢ wdrozone
dziatania, majace na celu minimalizacje¢ lub calkowite wyeliminowanie dziatan niepozadanych,
dostosowane do zaistnialej sytuacji.

8. Dzialania podejmowane po odebraniu zgloszenia

8.1. Otrzymane zgloszenie nalezy niezwlocznie przekazaé¢ do Zespotu ds. badania zgloszen
wewnetrznych odpowiedzialnego za przeprowadzenie postegpowania wewnetrznego,
dotyczacego zgloszenia Naruszenia przepisow (dalej: Jednostka odpowiedzialna), ktory
w pierwszej kolejnosci powinien dokonaé¢ weryfikacji Zgloszenia.

8.2. Jezeli Zgloszenie dotyczy cztonka Zespotu, zostaje on wylgczony z prac Zespotu dot.
danego zgloszenia a na jego miejsce Pracodawca niezwlocznie powoluje nowa osobe z grona
0sOb uprawnionych.

8.3.Postepowanie wewngetrzne trwa nie dtuzej niz 30 dni od dnia otrzymania Zgloszenia,
a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych, termin ten moze ulec przedtuzeniu o kolejne 30
dni. W trakcie postepowania Jednostka odpowiedzialna podejmuje dzialania z zachowaniem
nalezytej starannosci. W szczeg6lnosci dopuszczalna jest komunikacja ze Zglaszajacym,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje, niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia
postepowania.

8.4. Z postgpowania wewngtrznego jest sporzadzany raport, ktory zawiera doktadny opis
dokonanego zgloszenia i wskazanych w nim Naruszen przepisow, dzialania podjete przez
Jednostke odpowiedzialng, wskazanie 0s6b zaangazowanych i ich role w ramach Zgloszenia
oraz ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w Zgloszeniu.

8.5. Raport z postepowania wyjasniajacego jest niezwlocznie, najpozniej w ciggu 3 dni
roboczych, przekazywany do Zarzadu Obowigzanego, ktory dokonuje jego analizy wediug
wewngtrznej procedury i wydaje stosowne decyzje w stosunku do zaangazowanych osob.

8.6. W przypadku ustalenia, ze zgloszone Naruszenie przepisOw, stanowi nasuszenie
przepisdOw prawa powszechnie obowigzujgcego, Zarzad zawiadamia o tym wlasciwe organy
bezposrednio lub za posrednictwem dedykowanej do tego jednostki, dziatajacej w strukturach
Obowigzanego.

8.7. Zglaszajacy jest informowany o wyniku postepowania wyjasniajgcego poprzez
przekazanie informacji zwrotnej w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
Zgloszenia.
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9. Pozostale obowiazki

9.1. Jednostka odpowiedzialna prowadzi Rejestr Zgloszen;
9.2. Rejestr Zgloszen obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) dane osobowe Zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

3) adres do kontaktu Zglaszajacego;

4) date dokonania zgloszenia;

5) przedmiot naruszenia prawa;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

9.3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze Zgloszen sa przechowywane

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

9.4. Dla skutecznego wdrozenia systemu zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych

naruszen przepisow prawa Obowigzany podejmuje stosowane dzialania zwigzane z edukacja
wewnetrzng oraz szkoleniami, kierowane do pracownikow oraz oséb odpowiedzialnych za
prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych.

1.

10. Zgloszenia zewnetrzne

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegdlnosci gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatan
nastgpczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnodci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dzialania odwetowe,
lub  w  przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z
uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodoéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawca a sprawca naruszenia
prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowane] przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928).

Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidlowoscei i
podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrod osob zatrudnionych i partneréw handlowych, stad



Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia
naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

11. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie niniejszej procedury, jej stosowanie iaktualno$¢ zawartych w niej
zapisow odpowiada Zarzad Spolki.

2. Procedura zgloszen wewnetrznych wejdzie w zycie w terminie 7 dni od podania jej do
wiadomosci na stronie internetowej: www.htm.net.pl .
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